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Zásady poskytovania jednorazových podpôr pri 
pracovných úrazoch a úmrtiach  

verzia 3.1 
 

článok 1 
Úvodné ustanovenie 

 
(1) Jednorazové finančné podpory budú vyplácané z prostriedkov Odborového zväzu Telekom 

členom OZ Telekom, prípadne pozostalým členom ich rodín, ktorí pri výkone povolania alebo 
v priamej súvislosti s plnením pracovných úloh 
a) utrpeli ťažký pracovný úraz 
b) utrpeli smrteľný pracovný úraz 
c) zomreli na pracovisku. 

 

článok 2 
Výška podpory 

 
(1) Pri utrpení ťažkého pracovného úrazu člena bude členovi poskytnutá finančná podpora v zmysle 

čl. 3, ods. 1 do výšky max. 300 €. 
(2) Pri smrteľnom pracovnom úraze člena bude rodinným príslušníkom vyplatená jednorazová 

výpomoc vo výške 350 €. V prípade, že podpora nemôže byť vyplatená rodinným príslušníkom 
zosnulého (člen bol slobodný, rozvedený, vdovec, bezdetný), jednorazová výpomoc vo výške 
150€ bude vyplatená rodičom zosnulého. 

(3) Pri úmrtí člena na pracovisku bude rodinným príslušníkom vyplatená jednorazová výpomoc vo 
výške 150 €. 

(4) Pod pojmom rodinný príslušník sa rozumie manžel/ka, druh/družka a deti, ktoré majú nárok na 
sirotský dôchodok, resp. žili s členom v spoločnej domácnosti minimálne po dobu jedného roka 
pred smrteľným pracovným úrazom, resp. úmrtím na pracovisku. Výpomoci v zmysle ods. 2 a 3 
budú vyplatené každému rodinnému príslušníkovi v zmysle predchádzajúcej vety.  

 

článok 3 
Spôsob vyplatenia podpory 

 
(1) O podporu požiada člen, resp. pozostalý a na základe odporučenia výboru základnej organizácie, 

ktoré bude obsahovať výsledky šetrenia príčin vzniku pracovného úrazu, následkov pracovného 
úrazu, a tiež prípadnej miery spoluviny pracovníka, rozhodne o výške podpory podľa čl. 2, ods. 1 
predsedníctvo odborového zväzu. 

(2) Na základe tohto rozhodnutia odborový zväz poukáže príslušnú finančnú čiastku priamo 
postihnutému členovi OZ Telekom, resp. v prípade smrti pozostalým, a o vyplatení podpory 
upovedomí príslušnú základnú organizáciu. 
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článok 4 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Zásady poskytovania jednorazových podpôr schvaľuje, mení a dopĺňa predsedníctvo odborového 

zväzu. 
(2) Tieto zásady nadobúdajú platnosť dňom schválenia, t.j. dňom 25.1.2011. 
 
V Žiari pri Liptovskom Mikuláši 25. januára 2011 


