V stlade s &l. 36 pism. g) Ustavy SR a v stlade s § 2 ods. 3 pism. a)
zakona C. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Zamestnanci Slovak Telekomu, a. s.

zastupeni

Odborovym zvézom Telekom, Slovenskym odborovym zvazom
pOst a telekomunikacii,
v mene ktorého vystupuje v mene ktorého vystupuje
predseda OZ Telekom predseda SOZ PT
Ing. Drahoslav Letko Milan Brlej
a

Slovak Telekom, a. s.
zastupeny

zastupujlucim generalnym riaditel'om ST, a.s.
Dipl. Ing. Vladan Pekovié

riaditel’kou l'udskych zdrojov ST, a.s.
JUDr. Jitkou Adamkovou

uzatvaraju tito

Podnikovi kolektivnu zmluvu na roky 2023-2024
v zneni dodatku C. 1
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I UVODNE USTANOVENIA

Tato Podnikova kolektivha zmluva (dalej len ,PKZ") upravuje individudine a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami zastipenymi odborovymi zvazmi na strane druhej.
Stanovuje naroky a prava zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru v spoloCnosti Slovak
Telekom, a.s. (d'alej aj len ,ST).

II./

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.5

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.1.

II. VSEOBECNE USTANOVENIA
1. Vzt'ahy zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavazujl, ze bud( vzajomne reSpektovat’ postavenie a prava druhej strany
vyplyvajlce, zo zakonov a vSeobecne platnych pravnych predpisov, dodrziavat a plnit’
ustanovenia PKZ s cielom zachovat’ socidlny zmier.

Pripadnym sporom sa bude predchadzat’ vzajomnym rokovanim. Pred predloZzenim sporu o
neplneni PKZ na rieSenie podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov spor prerokuje skupina vyjednavafov menovana zmluvnymi stranami,
ktora odporuci dalsi postup rieSenia.

Komunikacia medzi zmluvnymi stranami sa uskutochuje formou vzajomnych osobnych stretnuti,
rokovani a prostriedkami elektronickej komunikdcie. Zavery (stanoviskd) z osobnych rokovani
sa zaznamenajl v zapise, ktorého spravnost’ potvrdia svojimi podpismi opravneni zastupcovia
zmluvnych stran, zavery (stanoviska) z elektronickej komunikacie sa uvedid v prislusnom e-
maile.

Zamestndvatel’ sa zavazuie:
Uznavat' pravo kazdého zamestnanca byt ¢lenom odborovej organizécie a pinit’ povinnosti ¢lena

odborovej organizacie a nevyvodzovat' postihy za odborovu ¢innost'.

Poskytovat’ v priestoroch, ktorych je vilastnikom, miestnost’ na ¢innost’ odborovych zvdzov
a zakladnych odborovych organizacii s primeranym a nevyhnutnym vybavenim (telefon, PC,
pristup na internet) a uhradzat’ naklady spojené sich uUdrzbou a technickou prevadzkou.
V budovach, v ktorych nie je vilastnikom poskytne miestnost’ podia prevadzkovych moznosti.
Poskytovat’ zamestnancom, Clenom odborovych organov, v nevyhnutnom rozsahu pracovné
volno s nahradou mzdy na vykon odborovej funkcie, pokial' ju nemdzu vykonavat’ mimo
pracovného Casu. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
vol'no na ucel, definovany v § 240 ods. 3 Zakonnika prace (dalej len ,,ZP").

Ak tomu nebrania prevadzkové dovody, poskytnit zamestnancom, Clenom odborovych
organizacii 1 den v roku pracovné volno s nahradou mzdy na Gcast’ na akciach organizovanych
odborovymi organizaciami (vzdelavanie, Sportové a kultirne podujatia, a pod.).

Umoznit' na poziadanie opravnenym zastupcom odborovych zvézov vstup na pracoviska
v stilade s prisluSnymi internymi dokumentmi zamestnavatela o povolovani vstupu do objektov
a zariadeni ST.

ZabezpecCovat’ zrazky Clenskych prispevkov zo mzdy a ich prevod na urleny (et na zdklade
pisomnych dohdd o zrdzkach zo mzdy medzi prisluSnym odborovym organom a jeho ¢lenmi a
predlozit’ na vyZiadanie odborovych zvézov menny zoznam a celkov( sumu zraZok ¢lenskych
prispevkov.

Odborové zvézy sa zavazuju:

V zaujme viasného rieSenia problémov a udrzania socidlneho zmieru véas informovat’
zamestnavatela o vzniknutych problémoch, pripravovanych akciach a opatreniach.
Zachovavat’ micanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestnavatelom oznalené ako ddoverné, najmé, ale nie vyluéne, informécie
tvoriace predmet obchodného alebo telekomunikacného tajomstva alebo pokial’ by poruSenim
mlcanlivosti mohlo dojst’ k poSkodeniu opravnenych zdujmov zamestnavatela. Tato povinnost’
trvd aj po dobu jedného roka po skonceni vykonu funkcie (§ 240 ods. 6 ZP).

Informovat’ zamestnavatela o Struktire prisiusnych odborovych organov a ich zastupcoch a
funkcionaroch, ktori st opravneni rokovat' so zamestnavatel'om.

Zucasthovat' sa na rokovaniach so zamestndvatelom v dohodnutych terminoch.
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1.5.5.

I1./

2.1.

2.1.1.

2.1.2,

2.1.3.

2.14.

2.2,

V nadvaznosti na bod 1.4.5. informovat’ zamestnavatel'a o dovode, termine a mieste vstupu na
pracoviska.

2. Rokovanie a informacie
Pravo na informacie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vopred informovat prisluSny odborovy organ o zdsadnych
rozvojovych zameroch spolonosti, zdsadnych zmendch technoldgie a zmendch v predmete
¢innosti, ktoré maji dopad na zamestnanost'.

Pravo zamestnancov na informédcie o Cinnosti spolo¢nosti a zésadnych otdzkach sivisiacich
s hospodarskou a finanCnou situdciou, ako aj rozvojom spolocnosti bude realizované okrem
pracovnych pordd aj prostrednictvom odborovych konferencii a ¢lenskych schddzi.
Zamestnavatel’ bude do 10 pracovnych dni po schvaleni Predstavenstvom ST, a. s. informovat’
odborové zvazy o Business plane na dany rok.

Na poziadanie OZ zamestnavatel’ zabezpedi pracovné stretnutie zastupcov manaZmentu ST so
zastupcami OZ, resp. zadstupcami prislusného odborového orgadnu. Na tychto stretnutiach budd
poskytnuté informdcie o plneni Business planu a vyvoji zamestnanosti.

Predchadzajici suhlas

Zamestnavatel sa zavazuje poziadat’ prislusny odborovy organ o predchadzajuci sthlas pri:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.,

2.3.

Vydani, zmenach a Gpravach pracovného poriadku organizécie (§ 84 ZP).

Ur€ovani planu dovoleniek (§ 111 ZP).

Vypovedi alebo okamzZitom skondeni pracovného pomeru Clena prislu$ného odborového organu,
ktory je opravneny spolurozhodovat’ s organizaciou pocas jeho funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonleni (§ 240 ZP).

Zavedenie a zmenu pravidiel pruzného pracovného Casu (§ 88 ZP).

Pravo spolurozhodovania

Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat’ pravo prisluSného odborového organu spolurozhodovat’ o:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.

2.4.

Tvorbe socidlneho fondu a jeho pouZiti.

Zaciatku a konci prestavok na odpocinok a jedenie (§ 91 ZP).

Uplatneni nerovnomerne rozvrhnutého pracovného Casu (§ 87 ZP).
ZaCiatku a konci pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ZP).
Uprave nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ZP).

Usmerneni pre rozsah a podmienky prace nad¢as v podmienkach ST.

Pravo na prerokovanie

Zamestnavatel vopred prerokuje s prisluSnym odborovym organom najmé:

2.4.1.

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) zasadné organizaCné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie innosti
zamestnavatela alebo jeho lasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
Zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorGb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

f)  neospravedinené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ZP),

h) nariad'ovanie prace v diioch pracovného pokoja vo vynimoénych pripadoch (§ 94 ZP),

i)  vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP).
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2.4.2.

2.4.3.
2.4.4.,

2.5.

VySku pozadovanej nédhrady sposobenej Skody a obsah dohody o sposobe jej dhrady
prostrednictvom (cCasti zastupcu OZ v Skodovej komisii ST s vynimkou ndhrady Skody
nepresahujucej 50 EUR.

Smernicu pre odmenovanie zamestnancov ST a jej zmeny.

Usmernenie pre bezpeCnostné a zdravotné poziadavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Pravo kontroly

Zamestnavatel umozni prislusnému odborovému organu vykonavat’:

2.5.1.

2.5.2.

I11./

3.1.
3.1.1.

3.1.2,

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov
vyplyvajlcich z kolektivhej zmliuvy (§ 239 ZP).

Kontrolu stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 149 ZP), kontrolu pinenia dohdd
a prijatych opatreni na rieSenie jednotlivych otdzok v oblasti BOZP a odstranenie zavad
zistenych kontrolou aj inych organov.

III. OSOBITNE USTANOVENIA
3. Pracovnopravne vzt'ahy

Pracovny pomer a pracovna zmluva

Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou, v ktorej je potrebné dohodnut’ minimalne druh prace, miesto vykonu prace, pravidelné
pracovisko (mdZe byt dohodnuté i inou pisomnou formou), def nastupu do prace a mzdové
podmienky (zakladnd hruba mesacna mzda a d'alSie mzdové podmienky) zamestnanca, pokial
nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.,

Pracovhy pomer sa pre ulely poskytovania narokov dohodnutych v PKZ povazuje za
nepreruseny, ak k jeho zmene doslo volbou, alebo vymenovanim v zmysle Zakonnika prace.

Pracovny cas

Pracavny Cas zamestnancov je stanoveny nasledovne:

a) 40 haodin tyZdenne pre zamestnancov pracujucich v jednozmennej prevadzke;

b) 38,75 hodin tyZdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykondvaju pracu v dvojzmennej
prevadzke;

c) 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu v trojzmennej
alebo nepretrzitej prevadzke;

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoCitavaji do pracovného Casu.

Pracovny Cas v dlzke trvania 37,5 hodin tyzdenne plati aj pre zamestnancov, ktori pracuju

v jednozmennej prevadzke v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom (“:ase;, na pracovisku, ktoré

je obsadzované pocas siedmich dni v tyzdni kde jedna zmena je v dizke trvania 12 hodin

(vratane prestavky na odpocinok a jedenie) a sicasne st zaradeni do pohotovostného rezimu.

Zamestnancom profesie obchodny reprezentant/Specialista starostlivosti o zdkaznika,

zaradenym do pracovnych zmien, ktorych dizka trvania je viac ako 10 a 1/2 hodiny (vratane

prestavky na jedenie), zamestnavatel' poskytne daldiu zdravotno-bezpecnostnii prestavku

v dizke 15 mindt, ktord sa zapocitava do pracovného Casu. Prestavka bude poskytnutd aZ po

uplynuti 8 hodin od zaCiatku pracovnej zmeny takéhoto zamestnanca.

Zamestnancom vo vSetkych Urovniach profesie reprezentant sluZieb zakaznikom (SZ)/

Specialista zékaznickeho centra/administrator zakaznickej podpory zamestnavatel poskytne

bezpenostné prestavky v stlade s Usmernenim pre bezpetné a zdravotné poZiadavky pri praci

so zobrazovacimi jednotkami, ktoré sa zapocCitavajli do pracovného ¢asu.

Zamestnavatel' méze z prevadzkovych ddvodov 1x za mesiac skratit’ nepretrzity odpocinok

v tyZzdni na 35 hodin na pracoviskach vSetkych typov kontaktnych centier. 24 hodin tohto

odpocinku pritom pripadne na nedel'u, zvySok na sobotu alebo pondelok.

Zamestnavatel' mbze z prevadzkovych dovodov zamestnancom pracujicim v profesii technik

telekomunikacnych sluzieb a sieti/Specialista telekomunikacnej siete a sluZieb a senior technik

telekomunikanych sluzieb a sieti/senior Specialista telekomunikaénej siete a sluZieb 1x za
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3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.3.

3.3.1.

mesiac skrétit’ nepretrzity odpocinok v tyzdni na 35 hodin. 24 hodin tohto odpocinku pritom
pripadne na nedel'u, zvySok na sobotu alebo pondelok.

V ramci rozpisu zmien zamestnancom pracujucim v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom
Case v profesii technik telekomunikacnych sluZieb a sieti/Specialista telekomunikacnej siete
a sluZieb a Senior technik telekomunikacnych sluZieb a sieti/senior $pecialista telekomunikagnej
siete a sluZieb, vedici timu napldnuje zmeny tak, aby nerozpisana zmena (vol'no) pripadla,
podl'a moznosti, na pondelok alebo piatok.

Zamestnavatel' mdze z prevadzkovych dévodov 2x za mesiac rozvrhnit’ pracovny &as na tych
pracoviskach, ktoré maji 38,75 hod. tyZzdenne tak, aby zamestnanec mal, v silade s § 93 ods.
4 ZP, raz za tyzdeil 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedelu a na dast’ diia
predchadzajiceho nedeli. Sicasne bude takémuto zamestnancovi poskytnuty d'al$i odpocinok
nad ramec vySsie uvedeného odpocinku 35 hodin zaliatkom nasledujiceho tyZzdfia (v pondelok)
tak, Ze celkova dfzka tohto nepretrzitého odpocinku v praci zamestnanca bude v rozsahu 48
hodin.

Zamestnavatel’ da suohlas kZiadosti zamestnanca opracu na kratsi pracovny Cas
v odévodnenych pripadoch a pokial’ tomu nebrania vézne pracovné &i prevadzkové dovody.

Pri nariadeni prace v drioch pracovného pokoja bude zamestnavatel' prihliadat’ k moZnostiam
dopravy zamestnanca na pracovisko a spat’ do miesta bydliska.

Zamestnavatel’ m6ze so zamestnancom dohodn(t’ ¢erpanie nahradného volna za pracu nadéas.
Zamestnancovi patri nahradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala a dosiahnutd
mzda za pracu nadcas sa zlctuje aZ za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nad¢as.

Prekazky v praci

Pri délezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ZP) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi

pracovné vol'no nasledovne:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni

v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo

pracovného Casu. Pracovné vol'no s nadhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny

Cas na preventivne lekdrske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo

oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a spat;

v pripade UCasti zamestnanca pri porode vlastného dietata sa poskytne pracovné volno

s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden de#,

c) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo o$etrenie pri
nahlom ochoreni alebo Graze a na vopred uréené vySetrenie alebo lie¢enie; pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené Gkony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnutého diet'at’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo internétnej
Specidlnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ pracovnych
dni v kalendarnom roku,

d) Umrtie rodinného prisluSnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na tri dni pri Gmrti manzela alebo dietata a na dalsi
deft na ucast’' na pohrebe tychto osdb,

2. pracovné vol'no s nahradou mzdy na dva dni pri dmrti rodi¢a a na dalsi deri, ak
zamestnanec obstarava jeho pohreb,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defl na UCast’ na pohrebe strodenca
zamestnanca, rodifa a slrodenca jeho manZela, ako aj manZela sdrodenca
zamestnanca a na d‘al$i def, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

4. pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden der,
na ucast’ na pohrebe prarodiCa alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodia jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.4.

3.4.1.

3.4.2,

3.4.3.

zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na d'alsi defi, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,

e) vlastnd svadba, svadba deti a svadba rodiCov; pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na dva dni na GCast’ na vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa
poskytne na ucast’ na svadbe diet'at’a a rodiCa zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych ddvodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden der,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory mé vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden def pri stahovani
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatela, poskytne sa pracovné voino s nahradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skonCenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas , najviac na jeden poldefi v tyZdni
pocas zodpovedajlcej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy pri skonCeni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢); pracovné volno mozno
so suhlasom zamestnavatela zluCovat. Za jeden polden sa povazuje €as zodpovedajlici
priemernej dizke 2 pracovnej zmeny vyplyvaitici z uréeného tyzdenného pracovného Casu
zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne dalSie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného

kalendarneho dia v kalendarnom $tvrtroku zamestnancom, ktori majd v trvalej starostlivosti

invalidnu osobu.

Zamestnavatel' poskytne dalSie pracovné volno s nadhradou mzdy v rozsahu jedného

kalendarneho dfia zamestnancovi pri udeleni Janskeho plakety.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s ndhradou mzdy na povinnych lekarskych prehliadkach, darovani krvi alebo dalSich

biologickych materialov.

Dovolenka a pracovné vol'no

Dovolenka za kalendarny rok 2023 bude poskytnutda v zmysle ustanovenia § 103 ZP. S
d¢innost'ou od 1.1.2024 bude k zakladnej vymere dovolenky v zmysle ustanovenia § 103 ZP
poskytnuty 1 tyzden dovolenky naviac.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom starajlicim sa o diet’a vo veku do 15 rokov na ich Ziadost’
Cerpanie riadnej dovolenky v rozsahu najmenej 3 tyZdfiov v obdobi Skolskych prazdnin, z toho
najmenej 2 svislé tyzdne v obdobi letnych Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZzne
prevadzkové dovody.

V kalendarnom roku 2023 zamestnavatel’ poskytne zamestnancom 4 dni pracovného volna za
kalendarny rok, za ktoré im prinalezi mzda, pri¢om narok zamestnancom vznikd pocas celého
trvania pracovného pomeru pocas roka tak, Ze za kazdy zalaty Stvrtrok trvania
pracovnopravneho vztahu vznikne zamestnancovi narok na jeden deri. Toto volno, resp. jeho
alikvotnu Cast’, na ktor(i uz zamestnancovi vznikol v priebehu roka narok, si zamestnanec mdze
Cerpat, ak nie je v skiiSobnej dobe a ak jeho erpaniu nebrénia vézne prevadzkové ddvody.
Od 1.7.2023 bude za rovnakych podmienok zamestnancom poskytnuty d'alsi 1 defi pracovného
vol'na.

Pod jednym dfiom sa rozumie 8 hodin pri 40 hodinovom tyZdennom (vézku; 7,75 hodiny pri
38,75 hodinovom tyZzdennom Gvézku a 7,5 hodiny pri 37,5 hodinovom tyZzdennom dvézku.
Zamestnanec je oprdvneny, za podmienok uvedenych vysSie, Cerpat’ pracovné volno aj v
rozsahu poldfia zodpovedajlicemu tomu ktorému tyZdennému uvézku. S d&innostou od
1.1.2024 sa tento bod neuplatiuje.
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4. Zamestnanost’ a organizacné zmeny
Zamestnanost’

Zamestnavatel' bude realizovat’ politiku zamestnanosti v zmysle zakona & 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov. Odborové zvazy budl zamestnavatel'om informované o tvorbe pldnu zamestnancov

na trovniach Usekov a sekcii.

Zamestnavatel bude:

a) na uvolnené a novovzniknuté pracovné miesta prednostne zaradovat’ vykonnych a
schopnych vlastnych zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikacné poZiadavky a maiju
predpoklady Gspe$ného vykonu Cinnosti,

b) zabezpelovat' v sllade s predpokladanym rozvojom ¢innosti podniku odborn(i pripravu
véetkych zamestnancov pre zvladnutie novej techniky a technoldgie,

c) zverejhovat’ vol'né pracovné miesta v systéme Intranetu ST,

d) vytvdrat podmienky pre zamestnanie vlastnych zamestnancov, ktori podla lekdrskeho
posudku dlhodobo stratili spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu (§ 63 ods.1 pism. c).

Uvol'hovanie zamestnancov pri organizacnych zmenach

OrganizaCna zmena bude vopred prerokovavana so zastupcami OZ, ak jej désledkom méze byt'
nadbytoCnost’ zamestnanca, t.j. skoncenie pracovného pomeru. Prerokovanie organizanych
zmien mo6ze prebehn(t’ na osobnom stretnuti, formou videokonferencie alebo mailom. OZ
a zamestnavatel' sa dohodni na forme prerokovania, priCom kazdd strana mdze navrhnat’
ktordkol'vek formu. V8etky formy prerokovania organizalnych zmien sa povazujd za rovnocenné
a znamenaju splnenie skutonosti uvedenej v prvej vete tohto bodu. Pisomné podklady pre
prerokovanie budl zéstupcom OZ doru¢ené minimalne 4 pracovné dni pred rokovanim. Na
poziadanie zastupcov OZ zamestndvatel' pozve na prerokovavanie rozsiahlych a zésadnych
organizacnych zmien d'alSich zastupcov OZ.

Zamestnavatel’ oboznami zamestnancov, ktori bud( uvolneni v dosledku organizacnych zmien,
(8§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) o pripravovanej organizainej zmene jeden mesiac pred dorucenim
vypovede. Bude im aktivhe poméhat’ pri umiestneni ponukou vol'nych miest v ST.

S osamelym zamestnancom, ktory sa stard o nezaopatrené dieta, bude mozné skondit’ pracovny
pomer vypoved'ou z dovodu organizaCnych zmien len so sthlasom Riaditela fudskych zdrojov.
Pre Gcely tohto ustanovenia sa “nezaopatrenym dietatom” rozumie dieta do ukonéenia prvej
stredoskolskej dochadzky, ak ju absolvuje bez prerudenia.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami s pracovnou ¢innost'ou rovnakého druhu bude
v dosledku organizaCnych zmien skonleny pracovny pomer, zamestnavatel nepristipi
ku skonceniu pracovného pomeru, ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ktori utrpeli
tazky pracovny Uraz, resp. sl postihnuti chorobou z povolania v ST atieZ s osamelym
zamestnancom starajlicim sa o dieta mladsie ako tri roky.

Zamestnavatel' sa zavazuje, ze ak z dévodu organizaCnych zmien skonéi so zamestnancom
pracovny pomer, neskonCi z toho istého ddvodu v nasledujlcich 12-tich mesiacoch
pracovny pomer vypovedou s manzelom (manzelkou) tohto zamestnanca. Rodinny stav
(manzelstvo) zamestnanec ozndmi zastupcovi zamestnavatela pri pohovore o ohrozenom
pracovnom mieste.

5. Odstupné
Zakladné odstupné

Zamestnancovi, ktory eSte nedoviSil dochodkovy vek ku diiu skoncenia pracovného pomeru a
ktory skondi pracovny pomer dohodou podla § 60 ZP z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podia
lekarskeho posudku dihodobo spGsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu eSte pred tym ako by mu
zaCala plyn(t’ vypovednd doba, vyplati zamestnavatel zakladné odstupné podlia dizky
nepretrzitého trvania pracovného pomeru (poctu nepretrzite odpracovanych rokov) v ST takto:
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2,

5.2.1.

5.2.2.
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1 rok a menej ako 2 roky 3 — nasobok
2 roky a menej ako 5 rokov 4 - nasobok
5 rokov a menej ako 10 rokov 6 — nasobok
10 rokov a menej ako 20 rokov 7 — nasobok
20 a viac rokov 8 — néasobok

priemerného mesacného zarobku podlia § 134 ZP.

Zamestnancovi, ktory dovrsil dochodkovy vek ku diu skonéenia pracovného pomeru dohodou
z doévodov uvedenych v ods. 5.1.1., vyplati zamestnavatel’ odstupné v stlade so ZP.
Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny (raz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu pripustnd
expoziciu ur€ent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni
pracovného pomeru zdkladné odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku.

Odstupné podia bodu 5.1.1. a5.2. tejto PKZ bude po splneni podmienock stanovenych
v prisludnych bodoch PKZ vyplatené aj zamestnancovi definovanému v bode 5.1.3., ak bude
vySSie ako desat'nasobok jeho priemerného mesaéného zarobku. Odstupné podla bodu 5.1.3.
nebude v tomto pripade vyss§ie uvedenému zamestnancovi vyplatené.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru podia bodu 5.1.1. opat’ uzatvori pracovny
pomer s ST alebo jeho pravnym nastupcom pred uplynutim Casu uréeného podla poskytovaného
zakladného odstupného, je povinny vrétit' toto odstupné alebo jeho pomerni ast’ za podmienok
podia § 76 ods. 4 ZP.

Do doby nepretrzitého trvania pracovného pomeru zamestnanca v ST sa pre G&ely vypoctu
zakladného odstupného (do poctu nepretrzite odpracovanych rokov) zapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov u toho istého zamestndvatela ktoré na seba
bezprostredne nadvézovali (t. j. uzatvorenych utoho zamestnavatela, kto bol tym istym
subjektom v Case uzatvorenia, toho ktorého opakovaného pracovného pomeru). Podmienka
nepretrzitého odpracovania poCtu rokov pre posudenie naroku na prislusny podet nasobku
priemerného mesacného zarobku sa povazuje za splneni aj v pripade, ak zamestnancovi chyba
do potrebnej dfky trvania pracovného pomeru (poCtu odpracovanych rokov) max. 31
kalendarnych dni.

DalSie odstupné

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku dfiu skon¢enia pracovného
pomeru dohodou z dévodu organizaCnych zmien alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu trval nepretrzite najmenej 15 rokov a ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 12
rokov do dovrSenia déchodkového veku, bude okrem zdkladného odstupného v zmysle bodu
5.1.1., vyplatené dalSie odstupné vyske nasobkov priemerného mesacného zérobku v zmysle §
134 ZP, maximalne vSak ndasobkov sumy 1636 EUR (tj. priemernej zdkladnej mazdy
zamestnancov ST v roku 2021) nasledovne:

nad 1donad2do{nad3do{nad4do|nad5do|nad6do|nad7do!| n 0
2 rokov | 3rokov | 4rokov | 5rokov | 6rokov | 7rokov | 10rokov| do 12
rokov
2- 5- 6- 8- 6- 3- 2- 1-
nasobok | nasobok | nasobok | ndsobok | nasobok | nascbok | nasobok | ndsobok

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku dfiu skondenia pracovného
pomeru dohodou z dévodu organizanych zmien alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu trval nepretrZite najmenej 10 rokov, vyplati zamestnavatel d'al$ie odstupné vo
vySke 145 EUR za kazdy zavfSeny rok nepretrZitého trvania pracovného pomeru v ST.

Do doby nepretrzitého trvania pracovného pomeru zamestnanca v ST sa pre (cely vypoctu
dalsieho odstupného (do poctu nepretrzite odpracovanych rokov) zapoditava aj doba trvania
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5.2.4.

opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvézovali (t. j. uzatvorenych utoho zamestnavatela, kto bol tym istym
subjektom v Case uzatvorenia toho ktorého opakovaného pracovného pomeru). Podmienka
nepretrzitého odpracovania poctu rokov pre posudenie naroku podla bodov 5.2.1. a 5.2.2. tejto
PKZ sa povazuje za splnenl aj v pripade, ak do potrebného poctu odpracovanych rokov
zamestnancovi chyba max. 31 kalendarnych dni (nevztahuje sa na pocty rokov jednotlivych
pasiem 1-12 rokov do doviSenia dochodkového veku podla tabulky v bode 5.2.1.).
Zamestnanec, ktory zotrvdva v pracovnom pomere po doviSeni déchodkového veku, nema
narok na vyplatenie d'alSieho odstupného v zmysle bodu 5.2.

5.3. Osobitné odstupné

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. z dévodu organizacnych zmien alebo z dévodu,

Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo

sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi so zdravotnym

postihnutim, ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.1.:

I. 3 - mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov( innost’ je 40 — 70%,

II. 5-mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov( &innost’ je viac ako 70%;
zamestnanec so zdravotnym postihnutim na GCely PKZ je zamestnanec uznany za
invalidného podia zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, ktory zamestnavatelovi predlozi pravoplatné rozhodnutie Socidlnej poistovne o
priznani invalidného dochodku.

Zamestnavatel’ mbze na zéklade Ziadosti zamestnanca, po overeni a individudlnom posudeni

konkrétneho pripadu, vyplatit’:

a) zamestnancovi, ktory sa nachadza v dobe skonlenia pracovného pomeru dohodou v
zmysle bodu 5.1.1., v mimoriadne zdvaznej socialnej situacii a nema narok na osobitné
odstupné podla bodu 5.3.1., osobitné socidlne odstupné vo vyske 1 - 5 priemernych
mesacnych zdrobkov v zmysle § 134 ZP, maximdlne vSak nasobkov sumy 1636 EUR (t.j.
priemernej zékladnej mzdy zamestnancov ST v roku 2021),

b) osamelému zamestnancovi, ktory sa stard v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené diet'a/deti
a ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.1., a nema nérok na osobitné
odstupné podlfa bodu 5.3.1., osobitné socidlne odstupné vo vyske 1 - 5 priemernych
mesacnych zdrobkov v zmysle § 134 ZP, maximdlne vSak nasobkov sumy 1636 EUR (t.j.
priemernej zakladnej mzdy zamestnancov ST vroku 2021). V tomto pripade je
zamestnanec povinny k zZiadosti prilozit’ aj ¢estné vyhldsenie o osamelosti.

O vyplateni osobitného socidlneho odstupného podia bodu 5.3.2. a), b) a jeho vySke rozhoduje

Riaditel’ fudskych zdrojov na zaklade Ziadosti zamestnanca.

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST trval nepretrZite najmenej 15

rokov a skondi pracovny pomer v ST dohodou driom, ktory bezprostredne predchadza driu

vzniku naroku na starobny alebo invalidny déchodok, alebo skonéi pracovny pomer z ddvodu
odchodu do predCasného starobného ddchodku, patri osobitné odstupné vo vyske:

a) 3-nasobku priemerného mesac¢ného zérobku v zmysle § 134 ZP a

b) 80 EUR za kazdy nepretrzite odpracovany rok v ST.

Podmienka nepretrzitého odpracovania najmenej 15 rokov ku dfiu vzniku naroku na ddchodok

podla tohto bodu, sa povazuje za spinend aj v pripade, ak do potrebného poctu odpracovanych

rokov zamestnancovi chyba max. 31 kalendarnych dni.

Ak bolo zamestnancovi poskytnuté odstupné v zmysle bodu 5.1., nema néarok na vyplatenie

osobitného odstupného v zmysle bodu 5.3.4.

Na urCenie doviSenia déchodkového veku pre déely riadneho vypoctu ndroku na zakladné,

d'alSie resp. osobitné odstupné a odchodné, ST bude pri kaZdom zamestnancovi aplikovat’

dochodkovy vek urCeny zakonom ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o socidlnom poisteni™) a Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky o Uprave ddchodkového veku a referenéného veku, toho
ktorého roku s prihliadnutim na platna legislativu (zohl'adfiujlic rok narodenia, podet narodenych
deti atd’). Zamestnancom, ktorym ku diiu urCovania zékladného, dalSieho resp. osobitného
odstupného a odchodného nemaju urceny dochodkovy vek, zamestnavatel' pre Gdely vypoctu
odstupného a odchodného pouzije déchodkovy vek stanoveny pre v poradi posledny uréeny
kalendarny rok v zékone o socidlnom poisteni alebo v aktudine platnom Opatreni Ministerstva

10
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6.2.

6.3.
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7.1.

7.1.1.

7.1.2.
7.2,

7.2.1.

7.2.2,

7.2.3.

prace, socialnych veci a rodiny. Tento déchodkovy vek sa pouzije pocas celého kalendarneho
roku.

6. Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovd &innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku urceného podia § 134 ZP,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni. Zamestnavatel’ odchodné vyplati
v najblizSom vyplatnom termine po predioZzeni rozhodnutia vydaného Socidlnou poistoviiou
o priznani starobného déchodku alebo invalidného dochodku s poklesom vykondvat’ zarobkovi
Cinnost’ o viac ako 70%.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku urfeného podla § 134 ZP, ak mu bol priznany pred&asny starobny ddchodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. Zamestnavatel' odchodné vyplati v najblizom vyplatnom termine po predloZeni
rozhodnutia vydaného Socidlnou poist'oviiou o priznani pred¢asného dochodku.

Odchodné patri aj tomu zamestnancovi, ktory nérok na starobny, invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkov( Cinnost' je viac ako 70%, alebo na predasny starobny
dochodok, nadobudne do 31 kalendarnych dni po ukondéeni pracovného pomeru s ST, ak bol ST
jeho poslednym zamestnavatelom. Zamestnavatel’ odchodné vyplati v najblizSom vyplatnom
termine po predlozeni rozhodnutia vydaného Socidlnou poistioviiou o priznani pred¢asného
dochodku, starobného dochodku alebo invalidného déchodku s poklesom vykondvat’ zérobkov(
¢innost’ o viac ako 70%.

7. Mzdy
Prostriedky na mzdy

Zamestnavatel' zabezpeli zamestnancom vyplatu mzdy dohodnutej v pracovnej zmluve, dalej
mzdu za pracu nadcas, mzdu za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, mzdové zvyhodnenie za no¢nli pracu, ndhradu za
pracovnl pohotovost. Mzda je splatnad pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnom termine,
ktorym je 10-ty den nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Mzda zamestnanca je dovernou zalezitostou zamestnanca a zamestnavatela.

Upravy zakladnych miezd

Zamestnavatel’ sa zavédzuje s Ucinnostou od 1.7.2024 zabezpelit' ndrast zékladnych miezd

zamestnancov ST, a. s. podla nasledujlcich pravidiel:

a) Rozpolet vo vySke 4,5%, minimalne vSak 90 EUR na kaZdého zamestnanca, bude prideleny
na kazd( Diviziu prislusnému Riaditelovi divizie;

b) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpelit' ndrast zakladnej mzdy kaZdého zamestnanca
minimalne o 90 EUR. O pripadnom d'alSom néraste zakladnej mzdy zamestnanca rozhodne
prislusny vedici zamestnanec zjemu pridelenych prostriedkov. Prislusny veddci
zamestnanec, ktory rozhoduje o vySke zakladnej mzdy svojich podriadenych
zamestnancov, je povinny zd6vednit’ vySku narastu zakladnej mzdy tomuto zamestnancovi.

Uprava zakladnych miezd v roku 2024 sa vztahuje na zamestnancov ST, a.s., ktori:

a) boli k 01.05.2024 v evidenénom stave ST (vratane zamestnancov na materskej
a rodiCovskej dovolenke),

b) niesu k 01.05.2024 vo vypovednej dobe,

c) nie st k 01.07.2024 v skiSobnej dobe.

Uprava zakladnych miezd sa nevztahuje na zamestnancov ST, a. s., ktorych pracovny pomer

v ST, a. s. kondi najneskor 31.07.2024.

Zamestnavatel' sa zavdazuje informovat’ odborové zvdzy o (prave zékladnych miezd podla

dohody medzi odborovymi zvdzmi a zamestnavatelom.
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7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

II1./
8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2,

8.2.1.

8.2.2.

Odmenovanie zamestnancov

Odmefiovanie zamestnancov upravuje Zakonnik prace, Smernica pre odmefiovanie
zamestnancov ST a PKZ,

Za pracu vykonavand v podmienkach, ktoré svojim charakterom nehostinnosti negativne
ovplyviiuji zamestnanca, patri zamestnancovi prispevok v zmysle prisluného ustanovenia
Smernice pre odmeftovanie zamestnancov ST.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 35%
priemerného zarobku, ak sa zamestndvatel' so zamestnancom nedohodli na poskytnuti
nahradného volna namiesto mzdového zvyhodnenia.

Za pracu nadcas vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 50% priemerného zarobku, ak sa zamestndvatel' so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti ndhradného volna namiesto mzdového zvyhodnenia.

Za kazdd hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo
vySke pomernej Casti zdkladnej zlozky mzdy. Tato pracovna pohotovost sa povazuje za
pracovny Cas. Zamestnancovi sa za pohotovost’ neposkytuje nahradné volno. Za kazda hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
vo vySke 0,80 EUR.

Zamestnancovi odmefiovanému mesacnou mzdou patri za sviatok, ktory pripadd na jeho
obvykly pracovny dei, nahrada mzdy.

Pri preradeni zamestnanca na in( pracu v nizSom mzdovom zaradeni z dévodu nasledkov
choroby z povolania v ST bude zamestnancovi zachovand minimalne jeho pdvodne priznand
mzda az do skoncenia pracovného pomeru v ST.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50-teho roku Zivota pefiazn odmenu vo
vySke 300 EUR, ak jeho pracovny pomer so zamestndvatelom ST ku diiu doviéenia 50-teho
roku veku trval nepretrzite najmenej 5 rokov.

8. Socialne podmienky zamestnancov
Socialny fond

Zamestnavatel' bude tvorit’ socidlny fond podla zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorich

predpisov, a to:

a) z ndakladov ako povinny pridel vo vySke 1% zo stanovenej zékladne pre tvorbu sociglneho
fondu a d'alsi pridel vo vyske 0,5% zo stanovenej zékladne;

b) zrozdelenia zisku, vytvoreného v predchadzajicom roku vo vyske 1,2% z objemu
planovanych mzdovych nakladov na dany rok,

¢) fond bude upraveny o zostatky z predchadzajiiceho roka.

Pouzitie socialneho fondu bude nasledovné:

a) prispevok na stravné listky,

b) socidlna vypomoc,

¢) iné zamestnanecké vyhody

a bude kazdorocne dohodnuté s odborovymi zvézmi.

Socialna vypomoc

Jednorazovi socialnu vypomac mozno poskytnit’ zamestnancom ST na preklenutie nepriaznivej

Zivotnej situacie ako je napr.:

a) dlhodoba PN zamestnanca,

b) dlhodobd starostlivast’ o choré dieta, manzela/manZelku, rodicov alebo rodicov
manzela/manzelky,

c) zavazné poSkodenie majetku z dovodu Zivelnych pohrdm ( zaplav, pozZiaru a pod. ),

d) smrt’ zamestnanca ST, resp. byvalého zamestnanca ST, ktorého smrt’ nastane do jedného
mesiaca po ukondéeni pracovného pomeru — socialna vypomoc bude poskytnuta pozostalym.

Podmienky poskytovania jednorazovej socidlnej vypomoci upravuje Usmernenie k poskytovaniu

socialnej vypomoci, dohodnuté s odborovymi zvazmi.
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8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom ST stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, alebo
poskytovanim finanného prispevku, v zavislosti od vyberu zamestnanca.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancovi ST v pripadoch podla § 152 ods. 2 ZP,
v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zékon ¢&.
283/2002 Z. z. ocestovnych ndhradach vzneni neskorSich predpisov). Okrem toha
zamestnavatel’ poskytuje prispevok podia osobitného predpisu (zékon & 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov).

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie spésobom podia bodu 8.3.4.
tohto odseku PKZ v hodnote aktuadlne urcenej Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci
a radiny o sumach stravného.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vy$ke podla bodu 8.3.3.
tohto odseku PKZ vo forme elektronickej stravovacej karty alebo vo forme finan¢ného prispevku.

Zamestnanecké vyhody

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ST prispevok zo socidlneho fondu na stravné v
pripadoch podla ust. bodu 8.3.2. a 8.4.2. v hodnote najmenej 45 % ceny jedla, najviac viak na
kazdé jedlo do sumy 45% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov). Tento prispevok poskytne zamestnavatel zamestnancom spdsobom uvedenym
v bode 8.4.3.
Zamestnavatel, na zaklade dohody podla ust. § 152 ods. 9 ZP poskytne zamestnancovi mesacne
osobitny prispevok v hodnote stravovacej poukazky/finan¢ného prispevku uvedeného v bode
8.3.3. tohto odseku PKZ na kazdy pracovny den a na kazdy sviatok, ktoré pripadnd na defi od
pondelka do piatka (t.j. aj v pripade, ak na takyto den pripadne napr. Cerpanie dovolenky, alebo
praceneschopnost’ zamestnanca alebo sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo
oSetrenie podla ZP), vidy vSak minimalne v hodnote stravovacej poukazky/finanéného
prispevku uvedeného v bode 8.3.3. tohto odseku PKZ za kaZdy odpracovany defi v danom v
mesiaci. Zamestnancovi, ktory vykondva pracu v pracovnej zmene s jej zaCiatkom v jeden deft
a s jej ukoncenim v nasledujicom dni, zamestnavatel poskytne popri prispevku na stravovanie
za odpracovani zmenu podia bodu 8.3.2. aj osobitny prispevok v hodnote stravovacej
poukazky/finanéného prispevku uvedenom v bode 8.3.3. podla prvej vety tohto bodu PKZ.
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi osobitny prispevok v hodnote stravovacej poukézky
/finan¢ného prispevku uvedeného v bode 8.3.3. tohto odseku PKZ za defi, v ktorom
zamestnanec:
a) je na pracovnej ceste,
b) Cerpa pracovné vol'no bez ndhrady mzdy,
c) za denit neospravedineného zameSkania prace v zmysle § 144a ZP aza defi inej
neospravedinenej nepritomnosti v praci,
d) je v mimoevidentnom stave (napr. Cerpanie materskej dovolenky, rodifovskej dovolenky,
vykon verejnej funkcie, vykon mimoriadnej alebo alternativnej sluzby a pod.),
e) za def, za ktory sa zamestnancovi krati dovolenka v zmysle § 109 ods. 5 ZP.
Ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne takémuto
zamestnancovi za takdto pracovni zmenu dalSi prispevok v hodnote stravovacej
poukazky/finantného prispevku uvedenej v bode 8.3.3. tak, 7e hodnota poskytnutych
prispevkov aj takémuto zamestnancovi sumarne na kalendarny mesiac neprekro¢i tak( hodnotu
prispevkov, aku by ziskal v pripade poskytnutia jedného prispevku na kazdy pracovny defi a
na kazdy sviatok, ktoré pripadn(i na defi od pondelka do piatka v danom mesiaci. Prispevok
podla tohto bodu poskytne zamestnavatel zamestnancom spGsobom uvedenym v bode 8.4.3..
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom osobitny prispevok podia bodu 8.4.1. a 8.4.2. tohto
odseku PKZ vo forme elektronickej stravovacej karty, alebo formou finan¢ného prispevku na
stravovanie.
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8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.6.

8.6.1

111./

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

111./
10.1.

10.2.

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ vytvori potrebné zdroje na Ghradu vydavkov najma na:

a) zabezpelenie ochrany zdravia pri praci a hygienického vybavenia pracovisk,

b) ockovanie zamestnancov v infikovanom prostredi (meningoencefalitida, Zltatka, chripka
a pod.).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca nasledovne:

a) 2x roCne za 1.-10. defl PN vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uréeného podla zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich
predpisov;

b) pocas ostatnych doCasnych pracovnych neschopnosti za 1.-3. defi PN vo vy$ke 30% a za
4.-10. defi PN vo vySke 60% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

Zamestnanec si typ docasnej pracovnej neschopnosti, podla pismena a) alebo b), vyznadi v HR

Portali bezprostredne po jej ukonceni. Nahrada prijmu bude zamestnancovi vyplatena vo vyplate

za prislusny kalendarny mesiac.

Cafeteria

Zamestndvatel' poskytne za podmienok Specifikovanych v internom predpise zamestnavatela
zamestnancom ST do systému flexibilnych zamestnaneckych vyhod Cafeteria prispevok vo vyske
41,66 bodov za kazdy odpracovany kalendarny mesiac, tj. za vykon préace. Ro¢né bodové konto
predstavuje 500 bodov = 500 Eur za odpracovany kalendarny rok. Prispevok slizi ako
nepefiazny benefit pre zamestnancov s moZnostou jeho uplatnenia na vymedzené sluzby
a tovary v sulade s internym predpisom zamestnavatela.

9. Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel v stlade so zakonom &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov umozni G¢ast’ zamestnancov na tomto sporeni. Na
doplnkovom db6chodkovom sporeni sa v sllade so zdkonom nemdzu zadastnit osoby
vykonavajlice préce na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Zamestnavatel' uhradza zamestnancovi prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie len do
jednej doplinkovej déchodkovej spolocnosti.

Zamestnavatel' umozni UCast’ na dopinkovom ddchodkovom sporeni vietkym zamestnancom,
ktori s v pracovhom pomere, ak o GCast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni prejavia
zadujem, a ak splnia nizSie uvedené podmienky.

Cakacia doba, t. j. doba trvania pracovného pomeru, po uplynuti ktorej ma zamestnanec, ktory
ma so zamestnavatelom dojednany pracovny pomer, pravo stat’ sa castnikom doplnkového
d6chodkového sporenia (d'alej len Gcastnik), je stanovend na tri mesiace.

Vyska prispevku (castnika na dopinkové déchodkové sporenie je miniméaine 3,32 EUR mesacne.
Pre Gcastnikov DDS, ktori si uplatfiujd prispevok na DDS po 01.10.2008, je vySka minimaineho
prispevku stanovena na 5 EUR.

Prispevok zamestndvatela je vo vySke 1% hrubej mzdy Gastnika za prisluSny mesiac,
maximalne vSak 20 EUR. VySka prispevku zamestnavatel'a nesmie byt mensia ako 3,32 EUR.
Na zamestnancov, ktori doviSili dochodkovy vek, sa nevztahuje bod 9.6. VySka prispevkov
zamestnavatela na DDS pre zamestnancov, ktori doviSili déchodkovy vek, bude tvorit’ Ciastku
3,32 EUR mesacne.

10. Ochrana prace

Zamestnavatel' zabezpedi podmienky pre plnenie ustanoveni Zakonnika prace a Zakona
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

VSetky opatrenia na zabezpeCenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci budd uskutofiované
vsucinnosti so zdstupcami prislusného odborového orgdnu. Zastupcovia prislusného
odborového organu budd bezodkladne informovani o vSetkych udalostiach, ktoré ohrozili
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10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

bezpetnost’ pri praci alebo zdravie zamestnancov, ako aj o Ciniteloch, ktoré maji na bezpecnost’
prace a ochranu zdravia vplyv.

Zamestnavatel' na zaklade zistenych nebezpelenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia pracovnou zdravotnou sluzbou a bezpeénostnotechnickou sluZzbou
bude v spolupraci s odborovymi zvazmi aktualizovat’ zoznam potrebnych osobnych ochrannych
prostriedkov, Cistiacich, umyvacich a dezinfekCnych prostriedkov a ochrannych napojov.
Zamestnavatel' poskytne pozostalym po zamestnancovi, ktory utrpel smrtelny pracovny uraz pri
vykone prace v ST, jednorazovi financnd vypomoc vo vyske 5 000 EUR, najneskor do jedného
mesiaca odo diia Gmrtia zamestnanca.

IV. Zaverecné ustanovenia

0 zmene ¢i doplneni PKZ sa bude rokovat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany. Ak nové Ci
novelizované pravne predpisy umoznia dohodn(t’ izavazky, ktoré v dobe uzatvarania PKZ
pravny poriadok neumoznoval, bude sa pripadne rokovat’ o takejto zmene (doplneni) PKZ.
Zamestnavatel' a odborové zvdzy oboznamia vSetkych zamestnancov, na ktorych sa PKZ
vztahuje, s jej obsahom a s jej pripadnymi dodatkami do 15 dni od jej podpisania. Pripadné
sporné otazky vykladu PKZ prerokuji zmluvné strany a dohodn( spolo¢ny vyklad.
Kontrola plnenia PKZ bude vykonavana podla potreby po vzajomnej dohode zmluvnych stran
na poziadanie ktorejkolvek z nich.
Pod pojmom “zamestnavatel” sa v silade s organizacnym poriadkom rozumie Slovak Telekom,
a. s.
Pod pojmom “pristusny odborovy organ” sa rozumie odborovy organ podla stanov OZ Telekom
a SOZ PT.
Pod pojmom “spolurozhodovanie” sa rozumie vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a
prisluSnym odborovym organom, ked' k realizacii uréitého pravneho Gkonu, resp. k prijatiu
opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajuci sthlas tohto organu.
Pod pojmom “prerokovanie” sa rozumie (celové stretnutie zastupcov zamestnavatela a
prislusného odborového organu, ato na osobnom stretnuti alebo stretnuti formou
videokonferencie alebo mailom. OZ a zamestnavatel’ sa dohodn( na forme prerokovania, pricom
kazda strana méze navrhn(t’ ktordkolvek formu. V3etky formy prerokovania sa povazuju za
rovnocenné a znamenaju spinenie skutoCnosti uvedenej v Stvrtej vete tohto bodu. Prerokovanie
sa musi uskutoCnit’ pred rozhodnutim zamestnavatela v prerokovanej veci s dostatoénym
Casovym predstihom tak, aby mohlo byt’ zohl'adnené aj stanovisko odborového organu. Ak sa
zmluvné strany nedohodni inak, bud(G k prerokovaniu poskytnuté pisomné podklady.
Stanoviskd stran sa zaznamenaju v zapise-o prerokovani, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnd
inak.
Pod pajmom “informovanie” sa rozumie pisomné odovzdanie podkladov socidlnemu partnerovi,
ustna informécia podand prislusnému odborovému organu na spolotnom stretnuti alebo po
dohode aj prostriedkami elektronickej komunikacie.
Pod pojmom trvajlci pracovny pomer, resp. trvanie pracovného pomeru u zamestnavatela ST
sa rozumie trvajlci pracovny pomer uzatvoreny s ST alebo s jeho préavnymi predchodcami,
priCom plati:
(i) pravnym predchodcom ST je aj T-Mobile Slovensko, a. s. (dalej aj len ,TMSK*),;
(ii) préavnymi predchodcami ST do 31.12.1992 sa pre tieto G¢ely rozumeji zamestndvatelia

riadeni:

a) byvalym Ministerstvom dopravy a spojov CSSR,

b) byvalou Ustrednou spravou spojov, 5

¢) byvalym Federdlnym ministerstvom dopravy a spojov CSFR a

d) byvalym Ustrednym riaditel'stvom spojov

a byvalé statne podniky: Sprava post a telekomunikacii, $.p., Sprava radiokomunikacii, §.p.

a Spréava dialkovych kablov, §. p.;
(i) pod pojmom trvajlci pracovny pomer u zamestnavatela ST sa rozumie aj trvajlci pracovny

pomer uzatvoreny s:

a) byvalym Statnym podnikom Slovenské telekomunikdacie, $.p. ajeho organizaénymi

jednotkami — odStepnymi zavodmi od 01.01.1993 do 31.03.1999,
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11.10.

11.11.

11.12,

11.13.

b) spoloCnostou Slovenské telekomunikacie, a. s. ajej organizalnymi zlozkami -
odstepnymi zavodmi od 01.04.1999 do 14.01.2004,

¢) spolocnostou Slovak Telecom, a.s. a jej organizacnymi zlozkami — odStepnymi zavodmi
od 15.01.2004 do 07.03.2006;

(iv) pod pojmom trvajuci pracovny pomer u zamestnavatela ST sa rozumie aj trvajlci pracovny
pomer uzatvoreny so zamestnavatelom Skoliace stredisko iINGN v dobe od 1.1.2007 do
31.3.2010;

(v) pod pojmom trvajuci pracovny pomer u zamestnavatela ST sa rozumie aj trvajdci pracovny
pomer uzatvoreny so zamestnavatel'om:

a) EUROTEL Bratislava, spol. s.r.0. od 05.04.1991 do 14.4.1993,
b) EuroTel spol. s r.0. od 15.04.1993 do 18.12.1995,

¢) EuroTel Bratislava s.r.0. od 19.12.1995 do 21.04.1996,

d) EuroTel Bratislava, s.r.0. od 22.04.1996 do 03.12.1996,

e) EuroTel Bratislava, a.s. od 03.12.1996 do 01.05.2006;

(vi) pod pojmom trvajici pracovny pomer u zamestnavatela ST sa rozumie aj trvajlci pracovny
pomer uzatvoreny so zamestnavatel'om DIGI Slovakia, spol. s r.0.;

(vii) pod pojmom trvanie pracovného pomeru uzamestnavatela ST sa rozumie pre
zamestnancov, ktori presli prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zo
spoloCnosti Ericsson Slovakia spol. s r.0. do ST ku dfiu 01.01.2017 aj ¢as trvania ich
pracovného pomeru v spoloCnosti Ericsson Slovakia spol. s r.o.

(viii)pod pojmom trvanie pracovného u zamestnavatela ST sa rozumie pre zamestnancov, ktori
presli prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zo spolo¢nosti ARVAL
SLOVAKIA, s.r.o. do ST ku dnu 01.02.2017 aj Cas trvania ich pracovného pomeru
v spolo¢nosti ARVAL SLOVAKIA, s.r.0..

Pre nového (preberajlceho) zamestnavatela je znenie PKZ zévazné odo diia Gcinnosti prechodu

prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z ST (prechodu zamestnancov ST) do novej

spolo¢nosti v zmysle § 27-31 ZP.

Volba Clenov Dozornej rady za zamestnancov ST bude vykonana podla § 200, ods. 1

Obchodného zakonnika.

PKZ sa uzatvdra na roky 2023-2024. Nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran.

Uinnost’ zavézkov zamestnavatela uvedenych vtejto PKZ, z ktorych vznikajii naroky

jednotlivym zamestnancom, nastava dna 01.04.2023, ak nie je stanovené inak, a trvd aZ do dfia

nadobudnutia G¢innosti PKZ na rok 2025, najneskdr vsak do 31.03.2025.

Podnikova kolektivna zmluva bola dopinend dodatkom ¢. 1, ktory nadobulda platnost’ diiom

podpisu zmluvnych strdn. Ulinnost zavéazkov, z ktorych vznikaji naroky jednotlivym

zamestnancom a ktoré boli zmenené dodatkom €. 1 ( ustanovenia bodov 7.2.1.,7.2.2., 7.2.3.),

nastava dna 01.07.2024, ak nie je stanovené inak, a trva az do diia nadobudnutia G¢innosti PKZ

na rok 2025, najneskor vSak do 31. 03. 2025.
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PKZ 2023-2024 v zneni dodatku €. 1

Podnikova kolektivna zmluva na roky 2023-2024 v zneni dodatku &. 1 je vyhotovena v 6
rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvni stranu po dvoch rovnopisoch.

Zmluvné strany s jej obsahom sihlasia a zavizuji sa ju plnit'.

zastupuijuci generalny riaditel’ ST, a.s.
Slovak Telekom, a.s.

JUDr. J
riaditel’ka 'udskych zdrojov ST, a.s.
Slovak Telekom, a.s.

Ing. Drahoslav Letko
predseda OZ Telekom

Milan Brilej /
predseda SOZ PT
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