Dodatok ¢.6

k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2010 -2011

Zastupcovia zmluvnych stran:

Za Odborovy zviz Telekom: Ing. Drahoslav Letko

predseda OZ Telekom

Za Slovensky odborovy zviz
post a telekomunikacii: Milan Brlej

predseda SOZ PT a
predseda Sekcie telekomunikacii

Za zamestnavatel'a Slovak Telekom, a.s.: Ing. Miroslav Majoros

generalny riaditel’ ST, a.s.

Mgr. Petra Berecova

vykonna riaditel’ka pre l'udské zdroje

sa dohodli na zmene a doplineni platnej PKZ na roky 2010 — 2011 nasledovne:

II./ 1.Vzt'ahy zmluvnych stran

Pbvodné znenie:

1.2.  Zamestnavatelia umoZnia odborovym funkciondrom vstup na pracoviska v sllade so
smernicami o povolovani vstupu do objektov a zariadeni ST. Odborovy organ je v zmysle §
230 odsek 3 Zakonnika prace (dalej ZP) povinny oznamit' zamestnavatel'ovi osobu konajucu
v mene odborovej organizacie, Ucel a termin vstupu do priestorov zamestndavatela.

Nové znenie:

1.2.  Zamestnavatelia umozZnia odborovym funkciondrom vstup na pracoviska v sUlade so
smernicami o povolovani vstupu do objektov a zariadeni ST. Odborovy organ je v zmysle §
230 odsek 4 Zakonnika prace (dalej ZP) povinny oznamit' zamestnavatel'ovi osobu konajucu
v mene odborovej organizacie, Ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

I1./ 2. Rokovanie a informacie

2.2. Predchadzajuci suhlas

Pbvodné znenie:

Zamestnavatel sa zavazuje poziadat’ prislusny odborovy organ o predchadzajlci suhlas pri:

2.2.2. Vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru clena prislusSného odborového

organu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ s organizaciou pocas doby jeho funkéného
obdobia a pocas jedného roka po jeho skonceni. ( § 240 ods. 7 a 8 ZP ).
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Nové znenie:

Zamestnavatel sa zavazuje poZziadat’ prislusny odborovy organ o predchadzajlci suhlas pri:

2.2.2. Vypovedi alebo okamZitom skonceni pracovného pomeru clena prislusného odborového
organu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ s organizaciou pocas doby jeho funkéného
obdobia a pocas jedného roka po jeho skonceni.

2.3. Pravo spolurozhodovania

Pbvodné znenie:

2.3.3. Rozvrhnuti pracovného casu (§§ 87 ods. 2, 88 ods. 1, 90 a 93 ZP), vratane rozsahu a
podmienok pre pracu nadcas (§ 97 ZP).

Nové znenie:
2.3.3. Rozvrhnuti pracovného casu, vratane rozsahu a podmienok pre pracu nadcas.

Pbvodné znenie:

2.3.4. Zaciatku a konci prestavok na odpocinok a jedenie (§ 91 ZP).
Nové znenie:

2.3.4. Zaciatku a konci prestavok na odpocinok a jedenie.

2.4. Pravo na prerokovanie

Pbvodné znenie:

2.4.2. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela do 10 kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnej Zziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo ( § 74 ZP).

Nové znenie:

2.4.2. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st neplatné.
Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela do desiatich kalendarnych dni odo dia dorucenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote k prerokovaniu ned6jde, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

II1./ 3. Pracovnopravne vzt'ahy

3.3. Prekazky v praci

Pdvodné znenie:

3.3.1. b) narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny cas, na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spét’,
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Nové znenie:

3.3.1. b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
nanevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky diet'at’a do zdravotnickeho zariadenia a spét’,

Pbvodné znenie:

3.3.1. h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o stahovanie v zaujme zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy. Za
jeden den sa povaZuje Cas zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajlci
z ureného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca ( § 141, ods. 4 ZP ),

Nové znenie:

3.3.1. h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o st'ahovanie v zaujme zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy,

III./ 5. Odstupné
5.1. Zakladné odstupné

Pbvodné znenie:

5.1.2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou podla bodu
5.1.1 zdovodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo z d6vodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu bude zakladné odstupné poskytované podla dizky
odpracovanych rokov v ST takto:
do 5 rokov 2 - nasobok
nad 5 rokov 3 — nasobok
priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP.

Nové znenie:

5.1.2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved'ou podla bodu
5.1.1 zdovodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu bude zakladné odstupné poskytované podla dizky
odpracovanych rokov v ST takto:

do 1 roka 1 — nasobok
1 rok a menej ako 5 rokov 2 — nasobok
najmenej 5 rokov 3 - nasobok

priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP.

Pdvodné znenie:

5.1.5. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssSiu pripustnu
expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru zakladné odstupné v sume desatnhasobku jeho priemerného mesacného
zarobku (§ 76, ods. 2 ZP).
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Nové znenie:

5.1.5. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnu
expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru zakladné odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku (§ 76, ods. 4 ZP).

Pbvodné znenie:

5.1.7. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru podla bodu 5.1.1. opat’ uzatvori pracovny
pomer s ST alebo jeho pravnym nastupcom pred uplynutim casu uréeného podla
poskytovaného zakladného odstupného, je povinny vratit’ toto odstupné alebo jeho pomernu
Cast’ (§ 76 ods. 3 ZP).

Nové znenie:

5.1.7. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru podla bodu 5.1.1. opat’ uzatvori pracovny
pomer s ST alebo jeho pravnym nastupcom pred uplynutim Casu ureného podla
poskytovaného zakladného odstupného, je povinny vratit’ toto odstupné alebo jeho pomernu
Cast’ (§ 76 ods. 5 ZP).

5.2. DalSie odstupné

Pdvodné znenie:

5.2.1. Zamestnancovi, ktory odpracoval v ST a jeho pravnych predchodcoch nepretrzite najmenej 10
rokov (s Ucinnost'ou od 1. januara 2011 plati doba najmenej 15 rokov), bude v zavislosti na
pocte rokov do dovrSenia dochodkového veku okrem zakladného odstupného v zmysle bodu
5.1.3. vyplatené dalSie odstupné nasledovne:

a) zamestnancovi, ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 12 rokov do dovrSenia dochodkového
veku, vyplati zamestnavatel' d'alSie odstupné vo vyske nasobku priemerného mesacného
zarobku v zmysle § 134 ZP (maximalne vSak vo vyske 1000,- €) podla nasledujlcej
tabulky:

pocet rokov do dovisenia dochodkového veku

nad 1 do|nad2do|nad 3do|nad4 do|nad5do|nad 6 do| nad 7 do | nad 10 do
2 rokov | 3 rokov | 4 rokov | 5rokov | 6 rokov | 7 rokov | 10 rokov | 12 rokov

2- 5- 6- 8- 6- 3- 2- 1-
nasobok | nasobok | nasobok | ndsobok | nasobok | nasobok | ndasobok | nasobok

a dalsich 150,- € za kazdy odpracovany rok.

b) zamestnancovi, na ktorého sa nevztahuje bod 5.2.1.a), vyplati zamestnavatel' d‘alSie
odstupné vo vyske 130,- € za kazdy odpracovany rok.

Nové znenie:

5.2.1. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v ST ajeho pravnych predchodcoch ku driu
skoncenia pracovného pomeru trval nepretrzite najmenej 10 rokov (s ucinnostou od 1.
januara 2011 plati doba najmenej 15 rokov), bude okrem zakladného odstupného v zmysle
bodu 5.1.3. vyplatené d'alSie odstupné nasledovne:
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a) v zavislosti na pocCte rokov do doviSenia dochodkového veku vyplati zamestnavatel
zamestnancovi, ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 12 rokov do dovrSenia dochodkového
veku, d'alSie odstupné vo vyske nasobku priemerného mesacného zarobku v zmysle § 134 ZP
(maximalne vSak vo vyske 1000,- €) podla nasledujlicej tabul'ky:

pocet rokov do dovisenia dochodkového veku

nad 1do|nad2do|nad 3do|nad4 do|nad5do|nad6do| nad 7 do | nad 10 do
2 rokov | 3rokov | 4 rokov | 5rokov | 6 rokov | 7 rokov | 10 rokov | 12 rokov

2- 5- 6- 8- 6- 3- 2- 1-
nasobok | nasobok | nasobok | ndsobok | nasobok | nasobok | ndasobok | nasobok

a dalsich 150,- € za kazdy rok nepretrzitého trvania pracovného pomeru v ST.

b) zamestnancovi, na ktorého sa nevztahuje bod 5.2.1.a), vyplati zamestnavatel' dalSie
odstupné vo vyske 130,- € za kazdy rok nepretrzitého trvania pracovného pomeru v ST.

Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru v ST sa povazuje skoncenie doterajSieho
pracovného pomeru a bezprostredne nadvazujici vznik nového pracovného pomeru
zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.

5.3. Osobitné odstupné

Pbvodné znenie:

5.3.1.

Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. zamestnavatel’ vyplati:

a) zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, ktory skonéi pracovny pomer dohodou
v zmysle bodu 5.1.3., 5 - mesacné odstupné.
Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na Ucely PKZ je zamestnanec uznany za
invalidného podla zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktory zamestnavatelovi predloZi rozhodnutie Socidlnej poistovne
o invalidnom déchodku.

b) osamelému zamestnancovi, ktory sa stard v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené dieta
a ktory skondéi pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.3., 5 - mesacné odstupné.

c) zamestnancovi, ktory sa nachadza v dobe skonéenia pracovného pomeru dohodou
v zmysle bodu 5.1.3, v mimoriadne zavaznej socialnej situacii, 3 - 5 mesacné odstupné.
O vyplateni odstupného a jeho vyske rozhoduje vykonna riaditel’ka pre fudské zdroje na
zaklade Ziadosti zamestnanca, preverenia a individualneho posudenia situacie.

Nové znenie:

5.3.1.

5.3.2.

Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. zamestnavatel' vyplati:

a) zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, ktory skonéi pracovny pomer dohodou
v zmysle bodu 5.1.3., 5 - mesacné odstupné.
Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na Ucely PKZ je zamestnanec uznany za
invalidného podla zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je 40 — 70% alebo viac ako
70%, a ktory zamestnavatelovi predloZi rozhodnutie Socialnej poistovne o invalidnom
dochodku.

b) osamelému zamestnancovi, ktory sa stard v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené dieta
a ktory skondéi pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.3., 5 - mesacné odstupné.

Zamestnancovi, ktory sa nachadza v dobe skoncenia pracovného pomeru dohodou v zmysle
bodu 5.1.3, v mimoriadne zavaznej socialnej situacii a nema narok na osobitné odstupné
podla bodu 5.3.1. a), alebo b), mdéze zamestnavatel vyplatit' 3 - 5 mesacné osobitné socialne
odstupné. O vyplateni osobitného socialneho odstupného a jeho vyske rozhoduje vykonny
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riaditel’ pre l'udské zdroje na zaklade Ziadosti zamestnanca, po overeni a individualnom
posudeni konkrétneho pripadu.

III./ 6. Odchodné a d'alSie odchodné
6.1. Odchodné

Povodné znenie:

6.1.1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, invalidny
dochodok alebo predCasny starobny dochodok, patri zamestnancovi odchodné v sume jeho
priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP.

Nové znenie:

6.1.1. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost' je viac ako 70% alebo
predCasny starobny dochodok, patri zamestnancovi odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku podla § 134 ZP.
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Dodatok ¢. 6 k Podnikovej kolektivnhej zmluve na roky 2010-2011 bol riadne prerokovany
so zastupcami OZ Telekom a SOZ PT dia 18.10.2011.

Je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvni stranu po dvoch rovnopisoch.
Zmluvné strany s jeho obsahom stihlasia a zavdzuju sa ho plnit'.

Dodatok &. 6 nadobida platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’
zavazkov, z ktorych vznikaja naroky jednotlivym zamestnancom, nastava dia 1.12.2011.

za OZ Telekom za Slovak Telekom, a.s. za SOZ PT



