Podnikova kolektivha zmluva na rok 2024

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v platnom zneni (dalej ako ,ZKV"), (d'alej ako ,,Zmluva" v prislusSnom gramatickom tvare) medzi:

1.

Obchodné meno:  SkyToll, a. s.

Sidlo: Lamacska cesta 3/B, 841 04 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 44 500 734

Zapisana: oddelenim Obchodného registra vedeného Mestskym sidom
Bratislava III v Odd.: Sa, viozke ¢.: 4646/B

Zastupena: Ing. Matej Okali, predseda predstavenstva a generalny riaditel

Mgr. Eva Lakoma, podpredseda predstavenstva a financny riaditel
(d'alej ako ,Zamestnavatel™ v prisluSnom gramatickom tvare)

a
2.
Nazov: Zakladna organizacia Odborového zvizu Telekom SkyToll
Sidlo: Postova 3049/1, 010 08 Zilina, Slovenska republika
1CO: 422150560001
Zapisana: Registri mimovladnych neziskovych organizacii
ZastUpena: Vladimir Sedo, predseda

(dalej ako ,,ZO SkyToll™)

(Zamestnavatel’ a ZO SkyToll d'alej spolocne ako ,zmluvné strany" a samostatne ako ,zmluvna strana"
v prisluSnom gramatickom tvare)
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II.

1.

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

UVODNE USTANOVENIE

Zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi Zamestnavatelom a zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran. Zmluva je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov,
ktori sU u Zamestnavatela v pracovnom pomere. Zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
Zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Vzt'ahy zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavazuju, ze budl vzajomne reSpektovat’ postavenie a prava vyplyvajlce
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dodrZiavat a plnit’ ustanovenia Zmluvy s cielom
zachovat’ socialny zmier.

Pripadnym sporom sa bude predchadzat’ zmierlivou cestou a vzajomnym rokovanim zmluvnych
stran. Pred predloZenim sporu o plnenie zdvdzkov zo Zmluvy na rieSenie podla prislusnych
ustanoveni ZKV spor prerokuje skupina vyjednavaCov, menovana zmluvnymi stranami, ktora
odporué¢i dalSi nezadvézny postup riesenia. Naklady a vydavky na ucast a cinnost' na
menovaného vyjednavaca znasa kazda zmluvna strana samostatne.

Komunikacia medzi zmluvnymi stranami sa uskutocfiuje pisomnou formou a na zaklade
predchadzajlcej pisomnej dohody aj formou osobnych stretnuti. Zavery (stanoviska) z osobnych
stretnuti sa zaznamenaju v zapise, ktorého spravnost’ potvrdia svojimi podpismi opravneni
zastupcovia zmluvnych stran.

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

a) reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca byt ¢lenom odborov a nevyvodzovat’' postihy za
jeho odborovu Cinnost,,

b) poskytnit' v priestore sidla Zamestnavatel'a podl'a jeho prevadzkovych moznosti miestnost’
na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ ZO SkyToll s nevyhnutnym vybavenim, t. j. nabytok
podla prevadzkovych moznosti Zamestnavatela, pristup k multifunkénej tlaciarni/kopirke,
zakladné kancelarske potreby, pristup na internet, a uhradzat’ naklady spojené s ich
Udrzbou a technickou prevadzkou,

c) poskytovat zamestnancom, uréenym ¢lenom vyboru ZO SkyToll na ich cinnost, a to
v nevyhnutnom rozsahu, pracovné volno s nahradou mzdy; Zamestnavatel’ ma pravo
skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté vol'no na Ucel, definovany v ustanoveni
§ 240 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (d'alej len ,,ZP").

Z0 SkyToll sa zavazuje:

a) vzaujme vcasného rieSenia moznych problémov a udrzania socidlneho zmieru véas a
vopred pisomne informovat’ Zamestnavatela o moznych problémoch, pripravovanych
akciach a opatreniach,

b) zachovavat’ micanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli Zamestnavatelom oznacené ako doverné, najma, nie vSak vylucne o
skutoCnostiach tvoriacich predmet obchodného tajomstva, a/alebo o skutocnostiach,
spristupnenim ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu a/alebo poskodeniu zaujmov a/alebo
dobrého mena Zamestnavatela. Tato povinnost’ trva aj po dobu jedného (1) roka po
skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak, a v celom rozsahu sa
vzt'ahuje aj na odbornych zastupcov ZO SkyToll,

c) pisomne informovat’ Zamestnavatel'a o zloZzeni organov ZO SkyToll a o zmene Udajov,
zapisanych o0 ZO SkyToll v Registri mimovladnych neziskovych organizacii vedenom
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky,
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2.

2.1.
2.1.1.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.
2.3.1.

d) zucastnovat sa na osobnych stretnutiach so Zamestnavatel'om v dohodnutych terminoch,

e) miestnost’ a vybavenie podla ustanovenia bodu 1.4 pism. b) Zmluvy vyuzivat' Setrne,
ekologicky, efektivne, na stanoveny UucCel avsulade s vndtornymi predpismi
Zamestnavatela.

Rokovanie a informacie

Pravo na informacie

Zamestnavatel' sa zavazuje vo vhodnom case informovat’ ZO SkyToll o zasadnych otazkach
sUvisiacich s hospodarskou a financ¢nou situaciou a rozvojom Zamestnavatela.

Zamestnavatel' je opravneny odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit
Zamestnavatela, a/alebo ktorych poskytnutim by Zamestnavatel' porusil stanovenl alebo
dohodnutd povinnost’ micanlivosti, a/alebo informacie, ktoré nesmie alebo nema povinnost’
podla vSeobecne zavaznych alebo osobitnych pravnych predpisov poskytnit’ alebo spristupnit,
a/alebo informacie, ktorymi nedisponuje, a/alebo ak ide o Sikandznu a/alebo opakovanu
Ziadost'.

Zamestnavatel’ m6ze vyzadovat', aby sa poskytované informacie povazovali za doverné.

Predchadzajci suhlas
Zamestnavatel’ sa zavazuje poziadat’' ZO SkyToll o predchadzajlci sthlas pri:

a) vydani azmenach pracovného poriadku Zamestndvatela podla ustanovenia
§ 84 ods. 1 ZP,

b) urcovani planu dovoleniek podla ustanovenia § 111 ods. 1 ZP,

c) vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového
organu, C¢lenom zamestnaneckej rady alebo so zamestnaneckym dévernikom. Za
predchadzajlici suhlas sa povazuje aj, ak ZO SkyToll pisomne neodmietol udelit’
Zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dfa, ked o to Zamestnavatel poZiadal.
Zamestnavatel' méze pouzit' predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia,

d) zavedeni azmenach pravidiel pruzného pracovného casu podla ustanovenia
§ 88 ods. 1 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za predchadzajlci suhlas ZO SkyToll sa povazuje aj, ak ZO SkyToll
pisomne neodmietol udelit’ Zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dia odoslania Ziadosti
Zamestnavatela.

Pravo spolurozhodovania

Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat’ pravo ZO SkyToll na dohodu ohl'adom:

a) tvorby socidlneho fondu, pouzitia socidlneho fondu, podmienok poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu zamestnancom a sp6sob preukazovania vydavkov zamestnancom podla
ustanovenia § 7 ods. 4 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v platnom zneni,

b) podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie podla ustanovenia
§ 91 ods. 2 ZP,

¢) uplatnenia nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu podla ustanovenia § 87 ods. 2 ZP,

d) zaliatku a konci pracovného casu a rozvrhu pracovnych zmien podla ustanovenia
§ 90 ods. 4 ZP,

e) Uprave nepretrzitého odpocinku v tyZdni podla ustanoveni § 93 ods. 4 a 5 ZP,
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2.4.
2.4.1.

2.5.
2.5.1.

f) urceni rozsahu a podmienok prace nadcas podla ustanovenia § 97 ods. 9 ZP.

Pravo na prerokovanie
Zamestnavatel’ vopred prerokuje s prisluSnym odborovym organom:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozenda zamestnanost,

b) opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) zasadné organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
Zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
Zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov,

f)  neospravedinené zameskanie prace podla ustanovenia § 144a ods. 6 ZP,
g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu podla ustanovenia § 86 ods. 1 ZP,

h) nariadovanie prace v dnoch pracovného pokoja vo vynimocnych pripadoch podla
ustanovenia § 94 ods. 2 ZP,

i)  vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru podla ustanovenia § 74 ZP,

j)  vySku pozadovanej nahrady Skody a obsah dohody o spbsobe jej Uhrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujlicej sumu 50 EUR podla ustanovenia § 191 ods. 4 ZP.

Pravo kontroly

Zamestnavatel umozni prislusnému odborovému organu v sulade s ustanovenim § 239 ZP
vykonavat’ opravnenie:

a) vstupovat’' na pracoviskd Zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatelom, a ak sa
so Zamestnavatelom nedohodnud, najneskér do troch pracovnych dni po ozndmeni
Zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska; ustanovenie § 230 ods. 3 ZP sa pouZije
primerane,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
c) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d) vyzadovat od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat' Zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich zo Zmluvy,

f) vyzadovat od Zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

g) kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla ustanovenia
§ 149 ods. 1 ZP,

pricom tym nie si dotknuté povinnosti vyplyvajlice zo vSeobecne zavaznych a osobitnych
pravnych predpisov, najma, nie vsak vylucne, ochrany osobnych Udajov.
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I11.
3.

3.1.
3.1.1.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.3.
3.3.1.

OSOBITNE USTANOVENIA

Pracovnopravne vzt'ahy

Pracovny pomer a pracovna zmluva

Pracovny pomer medzi Zamestnavatelom a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou, v ktorej je potrebné dohodnit’ minimalne nalezitosti podla ustanovenia
§ 43 ods. 1 pism. a) az d) ZP.

Pracovny cas
Pracovny ¢as zamestnancov je stanoveny nasledovne:
a) 40 hodin tyzdenne pre zamestnancov pracujlcich v jednozmennej prevadzke;

b) 38,75 hodin tyZdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavajl pracu v dvojzmennej
prevadzke;

c) 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu v trojzmennej
alebo nepretrzitej prevadzke;

d) 36 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu v nepretrzitej
prevadzke, vykonavajlci pracu Referenta zakaznickeho/obchodného miesta.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Zamestnavatel' da suhlas k Ziadosti zamestnanca o pracu na kratSi pracovny cas
v odovodnenych pripadoch a pokial’ tomu nebrania pracovné ¢i prevadzkové dovody.

Prekazky v praci

Pri dolezitych osobnych prekédzkach v praci podla ustanovenia § 141 ods. 2 ZP Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pracovné vol'no z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné vol'no
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem (7) dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as na preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’;
v pripade Ucasti zamestnanca pri porode vlastného dietata sa poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden (1) den,

c) sprevadzanie:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vysetrenie alebo lieCenie; pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac sedem (7) dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie, nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného
Casu,

2. zdravotne postihnutého diet’ata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej
Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ (10) dni v kalendarnom
roku,
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.4.

3.4.1.
3.4.2.

d) Umrtie rodinného prislusnika:

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na tri (3) dni pri umrti manzela alebo dietata a na
dalsi den na Gcast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva (2) dni pri dmrti rodica, a na d'alsi den, ak
zamestnanec obstarava jeho pohreb,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden (1) den na ucast' na pohrebe strodenca
zamestnanca, rodicia a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela strodenca a na d'alsi
den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

4, pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,
na UCast’ na pohrebe prarodiCa alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodiCa jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na d'alsi deri, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob,

e) vlastna svadba; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na dva (2) dni na Ucast’ na
vlastnej svadbe,

f)  svadba deti a svadba rodicov; pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na Ucast' na
svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca v rozsahu jeden (1) den,

g) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden (1) den,

h) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez nadhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym sp&sobom,

i) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden (1) den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva (2) dni; ak ide
o st'ahovanie v zaujme Zamestnavatela, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy,

j)  vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden (1) polden
v tyzdni pocas zodpovedajlcej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
Zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP;
pracovné vol'no mozno so sthlasom Zamestnavatela zlucovat.

Zamestnavatel' poskytne dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu jedného (1)
kalendarneho diia v kalendarnom Stvrtroku zamestnancom, ktori maju v trvalej starostlivosti
invalidn( osobu, pokial tomu nebrania pracovné a/alebo prevadzkové dovody.

Zamestnavatel' poskytne dalSie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného (1)
kalendarneho diia zamestnancovi pri udeleni Janskeho plakety, pokial tomu nebrania pracovné
a/alebo prevadzkové dovody.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy na povinnych lekarskych prehliadkach, darovani krvi alebo dalSich
biologickych materidlov.

Dovolenka a pracovné vol'no
Dovolenka za kalendarny rok sa poskytuje v zmysle ustanovenia § 103 ZP.

Zamestnavatel umozni zamestnancom starajicim sa o diet'a vo veku do 15 rokov na ich Ziadost/
Cerpanie riadnej dovolenky v rozsahu najmenej troch (3) tyzdrov v obdobi Skolskych prazdnin,
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3.4.3.

4.1,

4.1.1.

4.1.2.

5.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

z toho najmenej dva (2) suvislé tyzdne v obdobi letnych Skolskych prazdnin, pokial' tomu
nebrania pracovné a/alebo prevadzkové dovody.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pét’ (5) dni pracovného vol'na za kalendarny rok.
Pracovné vol'no, resp. jeho alikvotnd Cast/, na ktord uz zamestnancovi vznikol v priebehu roka
narok, si zamestnanec moze Cerpat, ak nie je v skiSobnej dobe, ak ma vycerpand riadnu
dovolenku podla ustanovenia § 103 ZP, a ak jeho Cerpaniu nebrania pracovné a/alebo
prevadzkové dovody. Pod jednym drfiom sa rozumie 8 hodin pri 40 hodinovom tyzdennom
Gvézku; 7,75 hodiny pri 38,75 hodinovom tyZzdennom Uvézku; 7,5 hodiny pri 37,5 hodinovom
tyzdennom avazku a 7,2 hodiny pri 36 hodinovom tyzdennom Gvazku.

Zamestnanost’' a organizacné zmeny

Zamestnanost’

Zamestnavatel' bude realizovat’ politiku zamestnanosti v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Zamestnavatel’ bude zverejiiovat’ volné pracovné miesta v intranetovom systéme Sharepoint.

Odstupné

Odstupné

Zamestnancovi, ktory skond¢i pracovny pomer dohodou podla ustanovenia § 60 ZP z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu patri odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnd
expoziciu uréenl rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo pracovny Uraz si spOsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a Zamestnavatel’ nemohol pracovnému Urazu zabranit'.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru opat’ uzatvori pracovny pomer so
Zamestnavatelom alebo jeho pravnym nastupcom pred uplynutim Casu urcéeného podla
poskytovaného odstupného, je povinny vratit’ toto odstupné alebo jeho pomernu Cast’, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna Cast’ odstupného sa urdi podla poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajliceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podla ZP.
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5.2.
5.2.1.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.

7.1.
7.1.1.

7.2,

Osobitné odstupné

Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1.1. Zmluvy z dovodu organizacnych zmien alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, Zamestnavatel vyplati zamestnancovi so zdravotnym
postihnutim, ktory skonéi pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.1 Zmluvy

a) 1-mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je 40 — 70%,
b) 2-mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ viac ako 70%.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely Zmluvy je zamestnanec uznany za
invalidného podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni a ktory
Zamestnavatel'ovi predloZi pravoplatné rozhodnutie Socialnej poistovne o priznani invalidného
dbchodku.

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku urc¢eného podla ustanovenia
§ 134 ZP, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnavatel
odchodné vyplati v najblizSom vyplatnom termine po predlozeni rozhodnutia vydaného
Socialnou poistoviiou o priznani starobného déchodku alebo invalidného dochodku s poklesom
vykonavat’ zarobkovu cinnost’ o viac ako 70%.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku urceného podla ustanovenia § 134 ZP, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Zamestnavatel’ odchodné vyplati v najblizSom vyplatnom termine
po predloZeni rozhodnutia vydaného Socialnou poistoviiou o priznani pred¢asného dochodku.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a ustanovenia § 68 ods. 1 ZP.

Odchodné patri aj tomu zamestnancovi, ktory ma narok na starobny, invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov( Cinnost’ je viac ako 70%, alebo na predcasny starobny
dbéchodok, nadobudne do desat’ (10) kalendarnych dni po ukonceni pracovného pomeru so
Zamestnavatelom, ak bol Zamestnavatel' jeho poslednym zamestnavatelom. Zamestnavatel
odchodné vyplati v najblizSom vyplatnom termine po predloZzeni rozhodnutia vydaného
Socidlnou poistoviiou o priznani predc¢asného déchodku, starobného dochodku alebo
invalidného déchodku s poklesom vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70%.

Mzdy

Prostriedky na mzdy

Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom vyplatu mzdy dohodnutej v pracovnej zmluve. Mzda
je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
Zamestnavatelom zamestnancovi za pracu, je splatna pozadu za mesacné obdobie vo
vyplatnom termine, ktorym je 15-ty def nasledujiceho mesiaca.

Upravy zakladnych miezd

Zamestnavatel sa zavazuje s ucinnostou od 01.03.2024 zabezpecit' narast zakladnych miezd
zamestnancov SkyToll podl'a nasledujlcich pravidiel:
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a)
b)

c)

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

8.

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.2,
8.2.1.

rozpocCet vo vyske 7% na kazdého zamestnanca bude prideleny na kazdd diviziu prislusSnému
riaditel'ovi divizie;

zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedit’ narast zakladnej mzdy kazdého zamestnanca minimalne
0 5%);

Uprava zakladnych miezd v roku 2024 sa nevztahuje na zamestnancov:

- ktori nie st k 1.3.2024 v evidencnom stave Spolocnosti,

- ktori st k 1.3.2024 v skdiSobnej dobe,

- ktori st k 1.3.2024 vo vypovednej dobe,

- ktorym v obdobi od 01.01.2023 do 29.02.2024 zakladna mzda upravovala minimalne o 5%.
Odmeinovanie zamestnancov

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 25%
priemerného zarobku, ak sa Zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti
nahradného vol'na namiesto mzdového zvyhodnenia.

Za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo
vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy. Tato pracovna pohotovost’ sa povazuje za pracovny
¢as. Zamestnancovi sa za pohotovost’ neposkytuje nahradné vol'no. Za kazdu hodinu neaktivnej
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 2 €.

Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou patri za sviatok, ktory pripada na jeho
obvykly pracovny den, nahrada mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50-teho roku Zivota periazni odmenu vo
vySke 500 EUR, ak jeho pracovny pomer so Zamestnavatel'om ku diiu dovrSenia 50-teho roku
veku trval nepretrzite najmenej desat’ (10) rokov. Tato penazna odmena sa neposkytuje spatne.

Socialne podmienky zamestnancov

Socialny fond

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socialny fond podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v platnom zneni (dalej ako
+ZSF"), a to:

a) znakladov ako povinny pridel vo vyske 0,6% - 1% zo stanovenej zakladne pre tvorbu
socialneho fondu, pricom po splneni podmienok podla ustanovenia § 3 ods. 2 ZSF bude
tvorit’ povinny pridel vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v ustanoveni § 4 ods. 1 ZSF;

b) fond bude upraveny o zostatky z predchadzajiceho roka.
Pouzitie socidlneho fondu bude nasledovné:

a) prispevok na stravné listky,

b) zdravotna starostlivost,

c) socialna vypomoc podla ustanoveni bodu 8.2 Zmluvy.

Socialna vypomoc
Jednorazova socidlna vypomoc moze byt poskytnutd Zamestnavatelom na preklenutie
nepriaznivej Zivotnej situacie:

a) zavazné poskodenie majetku zamestnanca z dévodu Zivelnych pohrém (zaplav, poZiaru
a pod.),

b) smrt’ zamestnanca, resp. zamestnanca, ktory ukoncil u Zamestnavatel'a pracovny pomer,
ak jeho smrt’ nastala do jedného (1) mesiaca po ukonceni pracovného pomeru
u Zamestnavatela.
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8.2.2.

8.2.3.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.4.
8.4.1.

8.4.2.

c) iné nepriaznivé udalosti a situacie.

V pripadoch podla ustanovenia bodu 8.2.1 pism. a) ab) Zmluvy mbze Zamestnavatel
rozhodnut’ na zaklade pisomnej odévodnenej Ziadosti zamestnanca alebo jeho nadriadeného
zamestnanca, adresovanej Utvaru personalneho riadenia a miezd Zamestnavatela.

Podmienky poskytovania socialnej vypomoci upravuje smernica Socialna politika spolo¢nosti.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCuje svojim zamestnancom stravovanie prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, alebo
poskytovanim financéného prispevku, v zavislosti od vyberu zamestnanca.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie prostrednictvom elektronickej stravovacej karty alebo
financného prispevku (d‘alej ako prispevok na stravovanie) podla vyberu zamestnanca. Narok
na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu 4
hodiny aviac. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi d'alSi prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla bodu 8.3.2 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v platnom zneni.

Hodnota prispevku na stravovanie poskytovaného prostrednictvom stravovacej karty musi
predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla prislusnych ustanoveni zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach.

Prispevok na stravu podla bodu 8.3.4 sa sklada z prispevku zamestnavatela, z prispevku
zamestnanca a z prispevku zo socidlneho fondu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na stravné v pripadoch
podla ustanovenia bodov 8.3.5 Zmluvy v hodnote 1,20 EUR.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi prispevok v hodnote stravovacej poukazky/
financného prispevku uvedeného v bode 8.3.4 Zmluvy za den, v ktorom zamestnanec:

a) neodpracoval aspon 4 hodiny za zmenu,
b) je na pracovnej ceste,
c) cCerpa pracovné volno,

d) za den neospravedineného zmeskania prace v zmysle ustanovenia § 144a ZP a za den inej
neospravedinenej nepritomnosti v praci,

e) je v mimoevidencnom stave (napr. Cerpanie materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
vykon verejnej funkcie, vykon mimoriadnej alebo alternativnej sluzby a pod.),

f)  za den, ktory sa zamestnancovi krati dovolenka v zmysle ustanovenia § 109 ods. 5 ZP.

Zdravotna starostlivost’
VySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je:

1. vobdobiod prvého do tretieho dia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti 30% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

2. v obdobi od stvrtého do desiateho diia trvania doCasnej pracovnej neschopnosti 60 %
denného vymeriavacieho zakladu,

Zamestnanec ma narok na nahradu prijmu vo vyske polovice ndhrady prijmu podla bodu 8.4.1
Zmluvy od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal do¢asne praceneschopnym
v dosledku stavu, ktory si privodil sam poZitim alkoholu alebo v dosledku zneuzitia inych
navykovych latok, najdlihsie do desiateho dra docasnej pracovnej neschopnosti.

Strana 11z 13



PKZ 2024

9. Ochrana prace

9.1. Prislusny odborovy organ bude bezodkladne informovany o vSetkych udalostiach, ktoré ohrozili
bezpecnost’ pri praci alebo zdravie zamestnancov a ktoré s Zamestnavatel'ovi zname.

9.2.  Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat’ osobné ochranné prostriedky podla prislusnych platnych
pravnych predpisov.

9.3.  Zamestnavatel' bude v spolupraci s prislusSnym odborovym organom aktualizovat’ zoznam
potrebnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, osobnych pracovnych prostriedkov,
Cistiacich, umyvacich a dezinfekénych prostriedkov, ak sa to bude vyzadovat’ v zmysle platnych
pravnych predpisov, a zaroven to vyplyva z povahy prace.

9.4. Zamestnavatel’ poskytne pozostalym po zamestnancovi, ktory utrpel smrtel'ny pracovny Uraz pri
vykone prace u Zamestnavatela jednorazovu financnu vypomoc vo vyske 10 000 EUR, najneskor
do jedného mesiaca odo diia Umrtia zamestnanca.

IV. ZAVERECNE USTANOVENIA

10. Zaverecné ustanovenia

10.1.  ZO SkyToll oboznami vSetkych zamestnancov, na ktorych sa Zmluva vztahuje, s jej obsahom
do 15 dni od jej uzavretia. Pripadné sporné otazky vykladu Zmluvy prerokuju zmluvné strany
a dohodnu spolo¢ny vyklad.

10.2. Kontrola plnenia Zmluvy bude vykonavana podla potreby po vzajomnej dohode zmluvnych stran
na poziadanie ktorejkol'vek z nich.

10.3. Pod pojmom ,prislusny odborovy organ" sa rozumie vybor ZO SkyToll, v mene ktorého kona
a navonok ho zastupuje predseda.

10.4. Pod pojmom ,prerokovanie" sa rozumie vymena nazorov a dialég medzi prislusnym odborovym
organom a Zamestnavatel'om, ktoré sa uskuto¢ni vo vhodnom case a s primeranym obsahom.

10.5. Pod pojmom ,informovanie" sa rozumie pisomné alebo Ustne poskytnutie Gdajov s cielom
oboznamenia s obsahom informacie.

10.6. Zmluva sa vyhotovuje v Styroch (4) rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych po dva (2)
datované a oboma zmluvnymi stranami podpisané rovnopisy obdrzi kazda zmluvna strana.

10.7. Zmluva nadoblda platnost diom podpisu oboma zmluvnymi stranami a UCinnost’ dna
14.02.2024. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do dfa 31.12.2024. Prava a povinnosti
zmluvnych stran a zamestnancov vyplyvajlce zo Zmluvy vznikaju odo dia ucinnosti Zmluvy.

Za Zamestnavatel'a: Za ZO SkyToll:

V Bratislave dna 14.02.2024 V Bratislave dna 14.02.2024
Ing. Matej Okali Vladimir Sedo

predseda predstavenstva a generalny riaditel predseda

SkyToll, a. s.

Mgr. Eva Lakoma
podpredseda  predstavenstva  a financny
riaditel’ SkyToll, a. s.
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