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Dodatok č. 2 
k Podnikovej kolektívnej zmluve na roky 2025-2026 

 

(ďalej len ako „Dodatok č. 2“) 

 
Zástupcovia zmluvných strán 

 
Za Odborový zväz Telekom  

(ďalej ako „OZ Telekom“):  Ing. Drahoslav Letko 

     Ppredseda OZ Telekom 
 

Za Slovenský odborový zväz 
pôšt a telekomunikácií 

(ďalej ako „SOZ PT“):   Milan Brlej 

     Ppredseda SOZ PT  
 

Za zamestnávateľa  
spoločnosť Slovak Telekom, a.s. 

(ďalej ako „ST, a.s.“):   Melinda Szabó 
Ggenerálnya riaditeľka a podpredsedakyňa predstavenstva ST, a.s. 

  

JUDr. Jitka Adámková    
Rriaditeľka HR, práva a integrity ST, a.s.  

 
sa dohodli, že ustanovenia Podnikovej kolektívnej zmluvy uzatvorenej na roky 2025-2026 (ďalej len ako „PKZ“), 

tak ako sú uvedené nižšie, sa v celom rozsahu nahrádzajú znením uvedeným v článku I. tohto Dodatku č. 2. 

 
 

Čl. I. Predmet Dodatku č. 2 
 

1. Pôvodné znenie bodu 7.2. PKZ sa nahrádza novým znením nasledovne: 
 

„7.2. Úpravy základných miezd 
 
7.2.1. Zamestnávateľ sa zaväzuje s účinnosťou od 1.7.2026 zabezpečiť nárast základných miezd 

zamestnancov ST, a.s. o najmenej 3,9 % z celkového objemu základných miezd podľa nasledujúcich 
pravidiel: 
a) Rozpočet vo výške 3,5 %, minimálne však 70 EUR na každého zamestnanca, bude pridelený na 

každú Divíziu príslušnému Riaditeľovi divízie; 
b) Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť nárast základnej mzdy každého zamestnanca, ktorého 

základná mzda neprevyšuje sumu 1998 EUR (priemerná základná mzda zamestnancov ST v roku 
2023) minimálne o 70 EUR. O prípadnom ďalšom náraste základnej mzdy zamestnancov 
rozhodne príslušný vedúci zamestnanec z jemu pridelených prostriedkov. Príslušný vedúci 
zamestnanec, ktorý rozhoduje o výške základnej mzdy svojich podriadených zamestnancov, je 
povinný zdôvodniť výšku nárastu základnej mzdy tomuto zamestnancovi. 

7.2.2  Úprava základných miezd v roku 2026 sa vzťahuje na zamestnancov ST, a.s., ktorí: 
boli k 01.05.2026 v evidenčnom stave ST (vrátane zamestnancov na materskej, otcovskej 
a rodičovskej dovolenke), 
nie sú k 01.05.2026 vo výpovednej dobe, 
nie sú k 01.07.2026 v skúšobnej dobe. 
Úprava základných miezd sa nevzťahuje na zamestnancov ST, a.s., ktorých pracovný pomer v ST, a.s. 
končí najneskôr 31.07.2026. 

7.2.3  Zamestnávateľ sa zaväzuje informovať odborové zväzy o úprave základných miezd podľa dohody 
medzi odborovými zväzmi a zamestnávateľom.“. 

 

2. Pôvodné znenie bodu 8.5. PKZ sa nahrádza novým znením nasledovne: 
 

„8.5.  Zdravotná starostlivosť 
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8.5.1.  Zamestnávateľ vytvorí potrebné zdroje na úhradu výdavkov najmä na: 
a) zabezpečenie ochrany zdravia pri práci a hygienického vybavenia pracovísk, 
b) očkovanie zamestnancov v infikovanom prostredí (meningoencefalitída, žltačka, chrípka a pod.). 

8.5.2. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca nasledovne: 
a) 2x ročne za 1.–14. deň PN vo výške 80% denného vymeriavacieho základu zamestnanca 

určeného podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov;  
b) počas ostatných dočasných pracovných neschopností za 1.–3. deň PN vo výške 30% a za 4.–14. 

deň PN vo výške 60% denného vymeriavacieho základu zamestnanca. 
Zamestnanec si typ dočasnej pracovnej neschopnosti, podľa písmena a) alebo b), vyznačí v HR Portáli 
bezprostredne po jej ukončení. Náhrada príjmu bude zamestnancovi vyplatená vo výplate za príslušný 
kalendárny mesiac.“. 

 
Čl. II. Záverečné ustanovenia 

 

1. Dodatok č. 2 bol riadne dohodnutý zamestnávateľom ST, a.s. so zástupcami OZ Telekom a SOZ PT dňa 
12.03.2026. 

2. Dodatok č. 2 je vyhotovený v 6 rovnopisoch, z toho pre každú zmluvnú stranu po dvoch rovnopisoch. 

3. Zmluvné strany s jeho obsahom súhlasia a zaväzujú sa ho plniť. 
4. Účinnosť záväzkov uvedených v bodeoch 7.2. a 8.5. PKZ v znení Dodatku č. 2 nastáva dňa 01.07.2026 a 

účinnosť záväzkov uvedených v bode 8.5. PKZ v znení Dodatku č. 2 nastáva dňa 01.05.2026. 
 

 

V Bratislave ........................ 
 

 

 
......................................................                                       ................................................... 

Melinda Szabó                   Ing. Drahoslav Letko 

generálnya riaditeľka a podpredsedakyňa predstavenstva ST, a.s. predseda OZ Telekom 

  
 

 

 

.......................................................                                       .................................................... 

JUDr. Jitka Adámková                                                   Milan Brlej 
riaditeľka HR, práva a integrity ST, a.s.                                    predseda SOZ PT 
       


